LE TELETRAVAIL,
QUELS AVANTAGES

ET BENEFICES ?
FTUDE IPSOS*

LE TELETRAVAIL

DEFINITION

‘ ‘ Une organisation du travail qui permet d'exercer une activité
en dehors des locaux de son employeur ou de son client grace
aux technologies de l'information et de la communication. , ,

LES AVANTAGES DU TELETRAVAIL
POUR LES CADRES
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LES ESPACES
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830/0 DES REPONDANTS TROUVENT LES ESPACES DE TELETRAVAIL UTILES,

LES PRINCIPAUX OUTILS TECHNOLOGIQUES Y ETANT DISPONIBLES :
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LE TELETRAVAIL
DEMAIN

85%

DES SALARIES S’ACCORDENT A PENSER
QUE LE TELETRA\/AIL REPRESENTE UNE OPPORTUNITE
POUR FAIRE EVOLUER L'ORGANISATION DU TRAVAIL

D’ICI 10 ANS,

40 A 50% DE LA POPULATION ACTIVE DE 'OCDE**
POURRAIT ETRE ACQUISE AU TELETRAVAIL
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DOSSIER SUR LE TELETRAVAIL,
CO-WORKING,
BUREAU DE PROXIMITE

VOIR LE DOSSIER

* Etude IPSOS octobre 2014 : les PME a ['heure du travail collaboratif et du nomadisme S FR

** Organisation de Coopération et de Développement Economiques
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